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Introduzione 
 

La terza edizione della Relazione di Impatto documenta una fase di crescita significativa, 
caratterizzata da nuove acquisizioni, consolidamento organizzativo, investimenti nella 
qualità interna e rafforzamento del posizionamento nel panorama nazionale della 
consulenza professionale. 
 
Durante l’anno sono state completate tre integrazioni avviate nel 2023: PG Consulting 
Bologna, Studio Cavaliere di Genova e PG Consulting Ancona sono entrati a pieno titolo 
nel perimetro della Società. A marzo 2024 è stata inoltre perfezionata l’acquisizione 
dello Studio Brugnolo e Associati, con sede a Padova, ampliando ulteriormente le 
competenze nell’ambito della consulenza societaria e fiscale. Questa acquisizione ha 
portato anche il primo ufficio di rappresentanza Integré all’estero: l’ufficio di Londra. 
 
La strategia di sviluppo è stata accompagnata da un intervento di razionalizzazione 
logistica: nel mese di settembre, la sede di Ponte San Nicolò è stata chiusa e le attività 
trasferite nella nuova sede operativa di Padova Est, inaugurata nel mese di marzo. In 
parallelo, è stato attivato un presidio manageriale espressamente dedicato al processo 
di integrazione dei nuovi studi e delle relative risorse, con l’obiettivo di assicurare 
continuità, coerenza organizzativa e un’efficace armonizzazione dei modelli operativi 
all’interno del gruppo. 
Sul piano istituzionale, la Società ha formalizzato l’adesione ad Assobenefit, rafforzando 
il proprio posizionamento tra le imprese orientate all’impatto, e ha aderito al network 
internazionale MGI Worldwide, avviando nuove opportunità di confronto e 
collaborazione su scala globale. 
 
Il 2024 ha visto anche l’avvio di un nuovo programma di formazione trasversale per tutti 
i soci, dipendenti e collaboratori, con focus su benessere, intelligenza emotiva, 
comunicazione e gestione del tempo. In parallelo, ha preso avvio un progetto pilota di 
intelligenza artificiale finalizzato al miglioramento dei processi interni e alla 
valorizzazione del capitale informativo. 
 
Con uno sguardo rivolto al futuro, la Società rinnova il proprio impegno nel costruire 
un’organizzazione solida, aperta all’innovazione, coerente nei principi e radicata nei 
territori in cui opera. La traiettoria intrapresa segna una tappa strategica verso una 
crescita sempre più integrata tra risultati economici e responsabilità sociale. 
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La struttura del gruppo 
 
La struttura del gruppo Integré ha registrato una fase di forte consolidamento e crescita 
qualitativa. A oggi, Integré è presente con sedi attive a Padova (sede legale), Vicenza, 
Grantorto, Spinea, Padova Est, Genova, Ancona, Bologna e un ufficio di rappresentanza 
a Londra. 
 
Nel 2024 la composizione del gruppo non è variata rispetto al 2023. La composizione 
societaria si conferma la seguente:  
 
 

 
 
Le società controllate: 
 

• The Pool S.r.l.: società strumentale che gestisce gli immobili e le infrastrutture 
informatiche in uso al gruppo, senza dipendenti propri. 

• AMP Consulting S.r.l.: società specializzata in controllo di gestione, analisi dei 
processi e reporting non finanziario in ambito ESG. 

• Lovato 2 S.r.l.: studio professionale integrato nella rete Integré, con sede a 
Cornedo Vicentino (VI), focalizzato su servizi contabili e consulenza fiscale. 
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Note metodologiche 
 
La Società ha utilizzato lo standard internazionale Benefit Impact Assessment (BIA) come 
strumento di riferimento per la valutazione del proprio impatto ambientale, sociale e di 
governance. Il BIA, sviluppato da B Lab, rappresenta uno dei modelli più diffusi a livello 
globale per misurare le performance delle imprese che si impegnano a generare valore 
condiviso, al di là del profitto. 
 
L’assessment è stato compilato sulla base di cinque aree tematiche principali: 
Governance, Lavoratori, Comunità, Ambiente e Clienti. La soglia per l’ottenimento della 
certificazione B Corp resta fissata a 80 punti, mentre la Società, al termine del processo, 
ha ottenuto un punteggio complessivo pari a 67,3 punti. 
 
Nel dettaglio, i punteggi riportati nelle singole aree sono stati i seguenti: 
 

• Governance: 16,9 punti su 26 quesiti completati 
 

• Lavoratori: 29,4 punti su 51 quesiti completati 
 

• Comunità: 14,3 punti su 37 quesiti completati 
 

• Ambiente: 5,2 punti su 25 quesiti completati 
 

• Clienti: 1,3 punti su 16 quesiti completati 
 
Ai fini della compilazione del BIA 2024, sono stati considerati i seguenti riferimenti: 
 

• dati finanziari aggiornati al 31 dicembre 2024, coerenti con l’ultimo esercizio 
approvato; 

 
• dati occupazionali relativi a dipendenti, collaboratori e liberi professionisti in forza 

presso Integré S.p.A. STP SB; 
 

• infrastrutture fisiche e digitali in uso alla Società, inclusi immobili e dotazioni 
informatiche, formalmente in capo a The Pool S.r.l. 

 
La compilazione è stata condotta in modalità digitale, tramite la piattaforma ufficiale BIA 
messa a disposizione da B Lab. Il processo si è svolto internamente, con il coinvolgimento 
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trasversale delle funzioni competenti, in coordinamento con un presidio tecnico esterno 
incaricato della supervisione e del controllo qualità delle informazioni fornite. 
 
 

 Organizzazione interna e Governance 
 
Nel corso del 2024, Integré S.p.A. STP Società Benefit ha consolidato e rafforzato il 
proprio assetto organizzativo e di governance, mantenendo una struttura professionale 
saldamente orientata ai principi della trasparenza, della collegialità e della responsabilità 
condivisa. La compagine societaria continua a essere costituita esclusivamente da 
professionisti, dottori commercialisti e consulenti del lavoro, che contribuiscono 
attivamente allo sviluppo della società attraverso ruoli operativi, gestionali e strategici. 
 

 
 
La governance è affidata a un Consiglio di Amministrazione composto da sei membri: 
Umberto Balin (Presidente), Luca Bonardi, Renato Pinton, Luca Corazza, Andrea Canonici 
e Pietro Daidone. Gli Amministratori Delegati in carica sono Luca Bonardi (con funzioni 
di coordinamento generale), Umberto Balin e Luca Corazza. Questo modello gestionale, 
fondato su una leadership plurale, garantisce continuità strategica, presidio operativo e 
una visione integrata dello sviluppo aziendale. 
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A supporto del Consiglio, opera un Comitato Consultivo composto da tutti i soci, con 
membri permanenti individuati in Margherita Cabianca, Gianluca Mariani, Paolo 
Boschetti e lo stesso Umberto Balin. Il Comitato rappresenta un presidio fondamentale 
per il dialogo interno, la definizione di linee guida professionali condivise e 
l’allineamento tra le scelte gestionali e la missione della Società Benefit. 
 
Il Collegio Sindacale, presieduto dal dott. Giancarlo Torghele, con i sindaci effettivi Mirko 
Micheletti e Massimo Canal, assicura la vigilanza sul rispetto delle norme, sul corretto 
funzionamento del sistema di controllo interno e sull’equilibrio economico-finanziario. 
 
La struttura operativa è articolata in due macro-aree: da un lato i Team Professionali, 
organizzati per competenza e territorialità, dall’altro le Funzioni Trasversali, che 
assicurano supporto amministrativo, tecnico e organizzativo all’intero gruppo. Nel 2024 
l’organigramma si è arricchito grazie all’integrazione di nuovi studi e all’evoluzione di 
ruoli interni, con particolare attenzione all’area “Qualità, Processi e Integrazione Uffici”, 
ora presidiata da una funzione manageriale dedicata. 
 
Al 31 dicembre 2024, Integré S.p.a. contava 103 persone, 77 femmine e 26 maschi, così 
suddivise tra figure professionali: 
 

• 62 dipendenti interni 
 

• 15 collaboratori continuativi 
 

• 7 consulenti esterni 
 

• 19 soci professionisti 
 
L’età media complessiva della popolazione aziendale si attesta su valori bilanciati, con 
una significativa presenza nella fascia tra i 26 e i 40 anni, a testimonianza di una struttura 
dinamica ma già dotata di solida esperienza.  
 

Fascia di età # persone 

<25 anni 8 

26-40 anni 26 
41-60 anni 55 

>60 anni 14 

https://www.integre.pro/


 
 

INTEGRÉ S.p.A. • Società Tra Professionisti • Società Benefit 
 

Sede legale: Piazza Alcide De Gasperi, 45/A, 35131 Padova • tel. +39 049 664488 • fax +39 049 650690 
C.F., Reg. Imprese di PD e P.I. 06593201004 • R.E.A. PD-351839 • Capitale sociale i.v. € 134.531 

info@integre.pro • www.integre.pro 
 

ANCONA – BOLOGNA – GENOVA – PADOVA – VENEZIA - VICENZA 

 

8/22 

 
 
Nel corso dell’anno sono stati registrati 22 nuovi ingressi tra i dipendenti, di cui 17 
derivanti da processi di integrazione societaria e 5 attribuibili a nuovi posti di lavoro 
creati. Le nuove risorse, distribuite prevalentemente tra le sedi di Ancona, Genova e 
Padova Est, confermano il consolidamento del modello federato e l’espansione 
territoriale guidata dalla crescita organica e per linee esterne. 
 
Anche nel 2024, la composizione della popolazione aziendale e delle competenze 
rappresenta un elemento chiave della cultura di Integré, basata su collaborazione, 
valorizzazione delle diversità e responsabilizzazione diffusa. 
 

La valutazione d’impatto secondo il BIA 
 
La valutazione d’impatto attraverso lo strumento B Impact Assessment (BIA) del 2024 
ha registrato un miglioramento significativo rispetto agli anni precedenti. Dopo aver 
ottenuto un punteggio di 62,0 nel 2022 e di 64,6 nel 2023, l’azienda ha raggiunto nel 
2024 un risultato complessivo pari a 67,3 punti. 
 

 
 
Questo incremento conferma la direzione intrapresa e testimonia l’impegno costante 
nel consolidare pratiche orientate alla sostenibilità, alla trasparenza e all’impatto 
positivo verso tutti gli stakeholder. Il BIA si è dimostrato un valido strumento non solo 
di misurazione, ma anche di orientamento strategico, utile a identificare aree di 
miglioramento e a rafforzare la coerenza tra obiettivi economici e finalità di beneficio 
comune. Sebbene il punteggio ottenuto rimanga al di sotto della soglia minima richiesta 
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per ottenere la certificazione B Corp, pari a 80 punti, l’evoluzione registrata riflette una 
crescente maturità organizzativa e una maggiore strutturazione dei processi interni, in 
linea con gli standard internazionali. Il trend positivo rappresenta un segnale 
incoraggiante: ogni miglioramento è frutto di un lavoro collettivo che coinvolge l’intera 
compagine aziendale. 
 

Governance 
 
Integré ha migliorato ulteriormente la propria performance nell’area Governance del B 
Impact Assessment, raggiungendo 16,9 punti rispetto ai 16,5 del 2023. 
 

 
 
L’incremento è attribuibile al consolidamento delle pratiche in tema di trasparenza, 
etica e missione aziendale (nel 2024 il gruppo ha adottato e formalizzato nuovi 
strumenti di governance e controllo come il Modello Organizzativo 231/2001), nonché 
alla risposta positiva a due nuove domande introdotte nel questionario. 
 
In particolare, sono cresciuti i punteggi relativi a Missione e Impegno (+0,1) e Etica e 
Trasparenza (+0,4), mentre si conferma il massimo punteggio (10/10) sulla Protezione 
della Missione, a testimonianza della solidità dell’identità benefit della Società. 
 

Lavoratori  
 

Si registra un significativo progresso nell’area di valutazione dedicata ai lavoratori, che 
include dipendenti e collaboratori continuativi in forza per più di 6 mesi e soci lavoratori 
in possesso di meno del 10% delle azioni. Il punteggio complessivo è salito da 24,5 a 29,4 

https://www.integre.pro/


 
 

INTEGRÉ S.p.A. • Società Tra Professionisti • Società Benefit 
 

Sede legale: Piazza Alcide De Gasperi, 45/A, 35131 Padova • tel. +39 049 664488 • fax +39 049 650690 
C.F., Reg. Imprese di PD e P.I. 06593201004 • R.E.A. PD-351839 • Capitale sociale i.v. € 134.531 

info@integre.pro • www.integre.pro 
 

ANCONA – BOLOGNA – GENOVA – PADOVA – VENEZIA - VICENZA 

 

10/22 

punti, a testimonianza dell’impegno concreto nel favorire il benessere, la crescita 
professionale e la soddisfazione delle proprie persone. 
 

 
 
Tra le aree più rilevanti, si segnalano i progressi nei moduli “Salute, benessere e 
sicurezza” (+2,1 punti), “Sviluppo professionale” (+0,6) e “Coinvolgimento e 
soddisfazione” (+2,0). Questo risultato è frutto di politiche più strutturate in ambito HR, 
di una formazione mirata e di un’attenzione crescente all’ambiente di lavoro. 
L’incremento delle performance riflette un’azione sistemica a favore delle risorse 
umane, con un focus costante su qualità organizzativa, equità e sostenibilità interna. 
 

Comunità 
 

Questa sezione del BIA valuta le relazioni dell’organizzazione con le comunità locali e i 
fornitori, includendo iniziative di volontariato, donazioni, attività culturali, impatto 
economico e pratiche di approvvigionamento responsabile. 
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Il punteggio complessivo è cresciuto di 0,8 punti rispetto all’anno precedente, anche a 
seguito dell’introduzione di quattro nuove domande. In particolare, si registra un 
miglioramento nei moduli “Diversità, equità e inclusione” (+0,2) e “Impegno civico e 
donazioni” (+0,4), a testimonianza dell’attenzione dedicata al rafforzamento delle 
iniziative sociali sul territorio. 
 
I valori di equità, inclusione e promozione della diversità continuano a guidare le 
politiche interne e le relazioni esterne, in coerenza con una visione orientata allo 
sviluppo condiviso e sostenibile delle comunità in cui l’organizzazione opera. 
 

Ambiente 
 

La valutazione ambientale si concentra sugli impatti dell’organizzazione in termini di 
utilizzo delle risorse, energia e materiali, considerando l’intero ciclo di vita dei servizi 
offerti. Nonostante la natura consulenziale dell’attività principale, l’organizzazione ha 
registrato un leggero miglioramento del punteggio generale, passato da 5,2 a 5,3 punti, 
a conferma della costanza nel presidio delle tematiche ambientali. 
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In un contesto caratterizzato da impatti diretti contenuti, questi interventi 
rappresentano un segnale tangibile della volontà di integrare la sostenibilità ambientale 
nei processi quotidiani, valorizzando tecnologie digitali e soluzioni a basso impatto. 
 

Clienti 
 

L’area “Clienti” valuta il valore generato per i consumatori diretti in termini di qualità dei 
servizi, tutela dei dati, sicurezza e impatto relazionale. Il punteggio generale ha 
registrato una leggera crescita, passando da 1,2 a 1,3 punti, a fronte di un ampliamento 
del numero di domande da 15 a 16. 
 

 
 
Nonostante l’incremento limitato, la valutazione conferma l'importanza di rafforzare 
ulteriormente strumenti e politiche orientate alla gestione del cliente. Il 
miglioramento richiede un impegno specifico sul fronte della trasparenza, del 
monitoraggio della qualità erogata e della capacità di generare fiducia attraverso un 
approccio consulenziale sempre più orientato all’impatto. 
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Le finalità di beneficio comune 
 
L’impegno verso il beneficio comune rappresenta un pilastro centrale della governance 
e della strategia aziendale, orientato alla creazione di valore condiviso per tutti gli 
stakeholder. In linea con i principi statutari, le azioni svolte si sono ispirate a un 
approccio bilanciato che mira a massimizzare gli impatti positivi e a mitigare quelli 
negativi, attraverso una costante integrazione tra obiettivi sociali, ambientali e 
produttivi. 
 
Le attività si sono sviluppate lungo due assi principali: da un lato, il consolidamento delle 
pratiche interne di sostenibilità e benessere organizzativo; dall’altro, la volontà di 
promuovere un cambiamento sistemico attraverso il dialogo con il territorio, i clienti e 
le comunità professionali. Tale percorso è stato supportato da strumenti di valutazione 
dinamica come l’SDG Action Manager, sviluppato da B Lab e UN Global Compact, che 
integra i Dieci Principi del Global Compact con il framework del B Impact Assessment. 
 

 
 
Nel modulo base SDG, che misura la performance aziendale in relazione ai diritti umani, 
al lavoro dignitoso, alla governance etica e alla gestione ambientale, è stato registrato 
un miglioramento significativo: il punteggio è passato dal 40,8% al 43,2%. Questo 
incremento riflette l’impegno nell’integrare sempre più gli Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (SDG) nelle attività aziendali, adottando misure concrete per rafforzare le 
aree prioritarie. La piattaforma consente di visualizzare, in termini percentuali rispetto 
al potenziale complessivo, il contributo reale offerto su ciascuna area SDG. 
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Nel corso dell’anno sono aumentati anche i moduli consigliati, passati da 1 a 5, segno di 
una maggiore aderenza e rilevanza rispetto ai temi individuati dalla piattaforma. Restano 
margini importanti di miglioramento, che saranno affrontati nei prossimi esercizi 
attraverso azioni più mirate e trasversali, a partire da formazione interna, revisione delle 
policy e investimenti in progetti ad alto impatto. 
 
 

Gli obiettivi specifici e il loro raggiungimento 
 

L’impegno verso il beneficio comune non si esaurisce nella definizione di obiettivi 
annuali, ma si traduce in un’azione quotidiana e diffusa che permea tutte le attività del 
gruppo. Tuttavia, la misurazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi dichiarati 
rappresenta un passaggio fondamentale per garantire coerenza, trasparenza e 
miglioramento continuo. In quest’ottica, è utile ripercorrere le principali azioni 
realizzate e gli esiti conseguiti nel corso dell’anno, con riferimento agli impegni assunti 
nella precedente relazione d’impatto. 
 
Gli obiettivi dichiarati e perseguiti sono stati i seguenti: 
 
Promozione e diffusione del modello Società Benefit 
L’obiettivo di rafforzare la diffusione della cultura benefit è stato pienamente raggiunto. 
Anche attraverso AMP Consulting, il gruppo ha promosso attivamente la transizione di 
nuove imprese verso il modello benefit, avviando percorsi di trasformazione e 
accompagnamento. A ciò si sono affiancate numerose iniziative divulgative su tutto il 
territorio nazionale, tra cui: 
 

• la partecipazione con stand e workshop alla Fiera IMPACT di Padova; 
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• interventi formativi presso la sede di FenImprese Monza e Brianza; 
 

• incontri divulgativi con aziende e reti imprenditoriali; 
 

• attività radiofoniche e storytelling su piattaforme nazionali. 
 
Tali azioni hanno consolidato il ruolo del gruppo come attore di riferimento nella 
promozione di modelli d’impresa sostenibili, capaci di coniugare competitività e 
responsabilità sociale. 
 
Rafforzamento dell’organizzazione interna e adozione del Modello 231/2001 
Nel corso del 2024 è stato completato il percorso di adozione del Modello Organizzativo 
ai sensi del D.lgs. 231/2001, già avviato negli anni precedenti. Il gruppo ha introdotto un 
sistema strutturato di prevenzione dei rischi, che include la nomina di un Organismo di 
Vigilanza indipendente, l’adozione di un codice etico aggiornato e l’integrazione di 
procedure di controllo interne coerenti con le principali aree di rischio identificate.  
 
In parallelo, sono state introdotte e formalizzate nuove policy organizzative con 
l’obiettivo di rafforzare la governance interna e garantire maggiore efficienza operativa. 
Tra queste si segnalano: 
 

• La revisione della Travel Policy e l’introduzione di una nuova procedura per la 
gestione dei rimborsi spese; 

 
• L’aggiornamento dei regolamenti del personale, in un’ottica di maggiore 

chiarezza e coerenza organizzativa; 
 

• La definizione di un processo formalizzato per l’integrazione di nuovi studi, 
funzionale all’espansione del gruppo e alla coesione interna; 

 
• Il potenziamento dei presidi di controllo in materia di antiriciclaggio (D.lgs. 

231/2007), con l’obiettivo di consolidare le pratiche operative esistenti e 
rafforzare la cultura della compliance. 

 
Questi interventi hanno contribuito a rafforzare l’assetto organizzativo e gestionale, 
promuovendo una cultura aziendale orientata alla responsabilità, alla legalità e alla 
trasparenza, coerente con la natura benefit del gruppo. 
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Promozione del benessere delle persone e della cultura organizzativa 
Tutte le persone del gruppo, dai soci ai dipendenti e collaboratori, sono state coinvolte 
in un percorso di formazione sulle soft skills, con focus su intelligenza emotiva, gestione 
del tempo, mindfulness, comunicazione e lavoro di squadra. 
 
Sono inoltre proseguiti gli investimenti in strumenti digitali a supporto della 
comunicazione e dell’efficienza, contribuendo a ridurre attività ripetitive e ad 
aumentare la flessibilità operativa. 
 
 
Monitoraggio ambientale e digitalizzazione dei processi 
È stato avviato un piano di monitoraggio dei consumi nelle nuove sedi, accompagnato 
da un processo di digitalizzazione volto a ridurre l’impatto ambientale e semplificare le 
attività quotidiane. Gli strumenti adottati hanno permesso di diminuire l’uso di carta, 
migliorare la tracciabilità dei flussi interni e ridurre le emissioni legate alla logistica 
documentale. L’integrazione di sistemi gestionali e l’evoluzione della rete intranet 
hanno contribuito a rafforzare l’efficacia operativa e la sostenibilità dei processi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.integre.pro/


 
 

INTEGRÉ S.p.A. • Società Tra Professionisti • Società Benefit 
 

Sede legale: Piazza Alcide De Gasperi, 45/A, 35131 Padova • tel. +39 049 664488 • fax +39 049 650690 
C.F., Reg. Imprese di PD e P.I. 06593201004 • R.E.A. PD-351839 • Capitale sociale i.v. € 134.531 

info@integre.pro • www.integre.pro 
 

ANCONA – BOLOGNA – GENOVA – PADOVA – VENEZIA - VICENZA 

 

17/22 

Gli impegni per il 2025 
 
In continuità con i risultati raggiunti e con il percorso di crescita sostenibile intrapreso, 
Integré rinnova il proprio impegno nel perseguire obiettivi ad alto valore sociale e 
ambientale. Le esperienze maturate nel corso dell’ultimo anno hanno rafforzato la 
consapevolezza che la sostenibilità non è solo una scelta etica, ma un elemento 
strategico per lo sviluppo del business e per la creazione di valore condiviso. 
 
In quest’ottica, gli obiettivi definiti per il 2025 mirano a consolidare il ruolo del gruppo 
come attore responsabile nei territori in cui opera, rafforzando le relazioni con le 
comunità locali, promuovendo una cultura aziendale inclusiva e contribuendo alla 
diffusione di modelli d’impresa orientati al beneficio comune. 
 
Per il 2025, il gruppo si impegna a realizzare i seguenti obiettivi: 
 
Avvio di iniziative strutturate di volontariato d’impresa 
Sarà attivato un programma di volontariato aziendale che coinvolgerà soci, dipendenti 
e collaboratori in attività a favore del territorio, con l’obiettivo di rafforzare il legame 
con le comunità locali e promuovere un approccio solidale e partecipato all’interno 
dell’organizzazione. 
 
Maggiore supporto a realtà locali e iniziative di inclusione 
Proseguirà il sostegno ad associazioni e iniziative locali attraverso sponsorizzazioni, 
collaborazioni e contributi mirati. In particolare, sarà rafforzato l’impegno in progetti 
sportivi e culturali a carattere sociale, con un’attenzione specifica alle realtà inclusive. 
 
Diffusione del modello di Società Benefit 
L’obiettivo di promuovere il modello benefit rimane centrale anche nel 2025. I 
consulenti Integré e AMP Consulting continueranno ad accompagnare imprese nel 
processo di trasformazione e sensibilizzazione, attraverso eventi, workshop, formazione 
e divulgazione. L’obiettivo è generare almeno due nuovi percorsi di adozione del 
modello benefit entro la fine dell’anno. 
 
Promozione di una cultura economico-finanziaria accessibile 
Attraverso il format radiofonico Story Time e altri strumenti di comunicazione 
divulgativa, sarà potenziata la diffusione di contenuti informativi chiari e accessibili sui 
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temi della fiscalità, gestione aziendale, sostenibilità e governance. L’intento è quello di 
favorire una maggiore consapevolezza economica e imprenditoriale tra cittadini e 
imprese, contribuendo a colmare il divario informativo. 
 
Questi obiettivi saranno accompagnati da un sistema di monitoraggio e verifica interna, 
con il coinvolgimento dei referenti di funzione e l’adozione di indicatori di impatto 
misurabili. L’ambizione di diventare B Corp resta uno dei principali riferimenti strategici 
nel medio termine e guida ogni passo verso una gestione sempre più integrata tra 
performance economica e valore sociale. 
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OBIETTIVI 
GENERALI 

OBIETTIVI 
SPECIFICI 

KPI RISULTATI / BY 
WHEN 

FONTI DI VERIFICA 

Impatto sul 
territorio 

Attivazione 
volontariato 
d’impresa 

Progetto avviato e 
numero dipendenti 
coinvolti 

Avvio entro Q3 
2025 – Target: 
almeno 10 
partecipanti 

Registro 
volontariato 
aziendale, 
comunicazioni 
 

Impatto sul 
territorio 

Maggiore 
supporto a realtà 
locali 

Numero 
eventi/partnership 
locali supportati  

Almeno 3 
iniziative locali 
sostenute entro 
31.12.2025 

Report attività, 
sponsorizzazioni, 
rassegna stampa 
 

Promozione e 
diffusione del 
Modello 
Società Benefit 

Diffusione del 
modello società 
benefit  

Numero società 
supportate nella 
trasformazione in 
società benefit 

Almeno 2 nuove 
società 
trasformate entro 
31.12.2025 

Mandato 
professionale, 
documentazione 
BIA 
 

Cultura 
economico-
finanziaria 

Diffusione cultura 
finanziaria e 
gestionale tramite 
pillole radio Story 
Time 

Numero 
pillole/interventi 
radio trasmessi 

Almeno 5 nuovi 
contenuti Story 
Time trasmessi 
entro 31.12.2025 

Registrazioni/inte
rviste disponibili 
online 
 

Innovazione e 
miglioramento 
organizzativo 

Avvio progetto 
pilota su 
Intelligenza 
Artificiale 

Sviluppo del 
prototipo e report 
presentato al CDA 

Presentazione 
prototipo e 
risultati al CDA 
entro Q4 2025 
 

Documentazione 
tecnica progetto 
AI, verbali CDA 
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Verifica e consolidamento delle informazioni 
 
Nel corso del 2024, la Società ha confermato l’incarico ad Amp Consulting per lo 
svolgimento di un’attività indipendente di verifica e consolidamento dei contenuti 
presenti nella Relazione d’Impatto. L’obiettivo dell’intervento è stato quello di 
rafforzare l’affidabilità del processo di rendicontazione, attraverso un’analisi 
strutturata dei dati, delle fonti e delle metodologie utilizzate. 
 
Amp Consulting ha operato lungo tre assi principali: 
 

• valutazione della solidità metodologica, mediante il controllo della coerenza tra 
obiettivi, indicatori e criteri di misurazione adottati; 

 
• verifica della tracciabilità dei dati, con un’attenzione specifica alla qualità delle 

fonti e alla documentazione di supporto; 
 

• interazione tecnica con i referenti interni, per chiarire eventuali criticità, 
approfondire contesti specifici e garantire la congruità delle informazioni 
riportate. 

 
L’intervento si è concluso con una validazione tecnica dei principali contenuti, 
contribuendo a rafforzare la qualità complessiva del documento.  
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GLOSSARIO DEI TERMINI CHIAVE  
 
B CORP - Benefit Corporation, sono le aziende certificate dall’ente B Lab in tutto il 
mondo che superano la soglia degli 80 punti nel BIA, lo strumento di misurazione 
dell’impatto, impegnandosi volontariamente a rispettare i più alti standard di 
performance, trasparenza e responsabilità e operando in modo da ottimizzare il loro 
impatto positivo verso i loro dipendenti, le comunità in cui operano e l’ambiente.  

BIA – Benefit Impact Assessment, è lo strumento più completo di misura dell’impatto 
generato dalle aziende sviluppato da B Lab, reso disponibile gratuitamente anche in 
italiano e già adottato da oltre 70.000 aziende nel mondo. Il BIA permette di misurare 
con un numero su una scala da 0 a 200 l’impatto che l’azienda genera sui propri 
dipendenti, le comunità in cui opera e l’ambiente.  

SB - Società Benefit, è una qualificazione giuridica che le società possono decidere di 
adottare, introdotta in Italia nel 2016 e presente nel mondo in 34 stati americani (come 
Benefit Corporation) e in Colombia, che identifica le società che nell’esercizio 
dell’attività d’impresa, perseguono volontariamente oltre allo scopo di lucro anche una 
o più finalità di beneficio comune. Per diventare Società Benefit le aziende devono 
modificare il proprio statuto per impegnarsi formalmente a creare un impatto positivo 
sulla società.  

B LAB – è l’ente non profit che ha creato e promuove il movimento delle B Corp. nel 
mondo con la visione di creare un nuovo modello economico che usi il business come 
una forza positiva e crei una prosperità condivisa e duratura. Oltre a rilasciare la 
certificazione B Corp., promuove nel mondo l’adozione a livello governativo dell’istituto 
giuridico che regolamenta le Benefit Corporation e affianca centinaia di migliaia di 
aziende per misurare in modo rigoroso e migliorare il proprio impatto positivo su società 
e ambiente. 

MGI Worldwide – è un network internazionale di studi professionali indipendenti 
specializzati nei servizi di consulenza fiscale, contabile, legale e di revisione. Attivo in 
oltre 100 paesi, il network favorisce lo scambio di competenze, esperienze e opportunità 
tra i membri, promuovendo standard elevati di qualità professionale e collaborazione 
internazionale. L’adesione a MGI rafforza la dimensione globale e l’affidabilità dei servizi 
offerti dai membri, mantenendo al contempo la flessibilità e il radicamento locale delle 
singole realtà. 
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